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L'Istituto Pavoniano Artigianelli TRENTO, con il contributo del’Agenzia Nazionale Erasmus+ ISFOL/INAPP,
promuove la partecipazione ad un’esperienza di mobilita all’estero. Il Progetto “Accreditamento TRENTO /
Progetto n° Project code 2025-1-IT01-KA121-VET-000338185 si inserisce all'interno del Programma
ERASMUSH+, il programma del’lUE per I'lstruzione, la Formazione, la Gioventu e lo Sport. Ha tra i propri
obiettivi quello di offrire opportunita di studio, formazione, esperienze lavorative o di volontariato all’estero e
lo sviluppo, attraverso la cooperazione transnazionale, della qualita, dell'innovazione e della dimensione
europea nel settore della Formazione Professionale contribuendo cosi alla promozione di un’Europa delle
conoscenze. Attraverso I'Azione KAl VET il programma supporta lo svolgimento di tirocini professionali
all’estero da svolgersi presso imprese o centri di Formazione Professionale o mobilita di gruppo ai fini dello
scambio professionale, didattico e culturale.

Articolo 1 — Oggetto del Bando

Il presente bando & volto ad offrire 13 borse di mobilita per gli studenti iscritti al IV G2 del percorso di
Diploma di Tecnico Grafico Multimediale presso I'Istituto Pavoniano Artigianelli di TRENTO.
L'esperienza avra una durata di circa 13 giorni e si realizzera nel mese di ottobre 2026, in Irlanda.

Articolo 2 — Progetto delle attivita
Il progetto prevede un’esperienza di lavoro o di apprendimento all’estero presso imprese, altri contesti di

lavoro (organismi pubblici, NGO, etc.), scuole o centri di formazione professionale che propongono modalita
di apprendimento in contesti lavorativi (Work based Learning). L'esperienza di mobilita in un’azienda o in un
centro di formazione professionale all’estero sara coerente con il percorso di studi del partecipante.

Prima dellinizio dell’esperienza all’estero, saranno organizzate delle ore di preparazione
pedagogico-culturale presso I'lstituto di provenienza. L’alloggio sara organizzato in appartamenti condivisi,
famiglie ospitanti, residenze studentesche, ostelli della gioventu o altre strutture ricettive. Il partecipante,
inoltre, potra usufruire di pensione completa, assicurazione responsabilita civile e infortuni sul lavoro,
tutoraggio da parte di un accompagnatore dell’lstituto e da parte del referente dell’ente di accoglienza. Le
attivita che lo studente svolgera all’estero saranno concordate dall’ente di invio e dal partner ospitante sulla
base delle informazioni contenute nella Domanda di candidatura e di altre informazioni fornite dall’'ente di
invio. L’azienda/centro di formazione ospitante presso cui si svolgeranno le attivita sara comunicata prima
della partenza del partecipante o subito dopo I'arrivo. Prima della partenza il partecipante dovra rendersi
disponibile per colloqui telefonici o via Skype con l'ente di intermediazione e all’arrivo dovra rendersi
disponibile a colloqui in loco con enti/aziende/centri di formazione individuati dal partner per una conoscenza
piu approfondita.

Articolo 3 — Requisiti di partecipazione
Potranno inviare la propria candidatura gli studenti che:

sono iscritti al IV anno nel gruppo G2 presso I'lstituto Pavoniano Artigianelli di TRENTO;
per lo stesso periodo non siano beneficiari di un altro contributo comunitario previsto da altri
programmi o azioni finanziate dalla Commissione Europea o di una borsa nellambito di altri
programmi di mobilita;

e avranno compiuto 16 anni alla data della partenza.

| candidati dovranno essere in possesso delle seguenti competenze trasversali:

buona capacita di comunicare e gestire rapporti interpersonali;
spirito di adattamento;

consapevolezza delle proprie aspettative personali e professionali;
flessibilita;



e forte motivazione.

| cittadini non appartenenti allUnione Europea devono essere in possesso di un passaporto valido e di un
visto d'ingresso per poter entrare nel Paese che li accogliera.

Articolo 4 — Modalita di candidatura

Gli studenti che volessero partecipare alla mobilitd devono compilare il modulo al seguente link

https://forms.gle/Too6FsJL9pcXuygW7 compilando ogni parte e caricando tutti i materiali richiesti entro le
ore 12.00 del giorno 28 settembre 2026.

Nel modulo verranno richiesti i documenti qui di seguito elencati.
e Domanda di candidatura debitamente compilata in .pdf (Allegato 1)

e Copia della carta di identita o del passaporto in corso di validita e valida/o per l'espatrio. Per i
cittadini non dell'Unione Europea, copia del permesso di soggiorno valido per l'intera durata della
mobilita (scansionare in modo chiaro e leggibile)

e Copia della tessera sanitaria (scansionare in modo chiaro e leggibile)
e n.1 fototessera

e Consenso dei genitori debitamente compilata in .pdf (Allegato 2)

e Liberatoria foto, video e interviste in .pdf (Allegato 3)

e Curriculum Europass in lingua inglese in .pdf

e |ettera motivazionale in lingua italiana o inglese (pdf. seguire indicazioni bando)

E possibile reperire i format dei documenti sul sito della scuola e in segreteria.

Inoltre, ogni candidato & tenuto a

1. progettare e realizzare un prodotto grafico di promozione e comunicazione visiva. L'elaborato dovra
essere pensato da uno studente di grafica per un target di suoi pari (giovani/studenti in mobilita all'estero) e

dovra valorizzare il territorio della cittadina irlandese ospitante, combinando creativita visiva, originalita,
chiarezza informativa e rispetto delle regole tecnico - grafiche.

Tema / Idea del progetto

Il candidato immagini di essere gia arrivato a Clonakilty, la cittadina irlandese che lo ospita per il tirocinio /
'esperienza formativa, e di dover ideare un materiale promozionale rivolto ad altri giovani studenti
internazionali.

[l candidato dovra scegliere UNA tra le seguenti opzioni tematiche.

A) Un percorso di visita / itinerario culturale o naturalistico: un percorso a tappe guidato alla scoperta
di luoghi iconici, scorci caratteristici, spot panoramici, musei o spazi creativi della cittadina e dei suoi
dintorni.

B) Una mappal/guida di attivita per giovani: una proposta strutturata di attivita pratiche, culturali, sportive
o ricreative da svolgere nella cittadina durante il tempo libero (es. workshop, eventi locali, luoghi di
aggregazione per i giovani, percorsi outdoor).

Requisiti tecnici


https://forms.gle/Too6FsJL9pcXuyqW7

L'elaborato grafico potra consistere in uno o piu dei seguenti prodotti: un manifesto / poster promozionale
(A3), una guida turistica, una brochure/pieghevole, oppure un carosello da pubblicare sui social (es.

Instagram).

Formato per la consegna

L’elaborato grafico finale va consegnato in formato .pdf., caricandolo nel modulo d’iscrizione.

2. e a redigere una lettera motivazionale in lingua italiana o inglese che sviluppa i punti della scaletta

proposta:

o presentazione personale: indicazione del percorso scolastico e degli interessi nell'ambito
della grafica e della comunicazione visiva;

o motivazione della destinazione (Irlanda): spiegazione delle ragioni per cui tu possa
ritenere I'llanda la meta ideale per un'esperienza di mobilita (ad es. potenziamento della
lingua inglese, confronto con un contesto creativo e professionale internazionale immersione

culturale,... );

o obiettivi formativi e professionali: come pensi che quest'esperienza all'estero possa
arricchire le tue competenze grafiche/tecniche e rafforzare la tua autonomia e capacita di

adattamento;

o attitudine e valore aggiunto: cosa puoi portare tu all'interno del contesto ospitante
(impegno, curiosita, spirito di squadra, originalita).

La lettera motivazionale va consegnata in formato .pdf., caricandola nel modulo d’iscrizione.

Articolo 5 - Criteri e Modalita di selezione e formulazione delle graduatorie

L'assegnazione delle borse di studio sara a cura dell’ente Istituto Pavoniano Artigianelli di TRENTO e avverra
mediante la valutazione dei seguenti criteri, al fine di destinare il contributo ai candidati piu idonei.

CRITERIO

MODALITA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Curriculum Europass in
lingua inglese

Efficacia Comunicativa: Gerarchia visiva dei
contenuti, leggibilita, sintesi visiva.

Coerenza nel riconoscere le proprie competenze
tecniche e interpersonali, con attenzione agli
aspetti legati al lavoro di gruppo e alle reali
capacita tecniche.

Qualita visiva e Originalita: uso dei colori e delle
font, composizione generale, sperimentazione e
creativita.

Da0a10

Giudizio del consiglio di classe
che deve valutare la persona nel
suo complesso

Giudizio dei docenti: affidabilita e maturita dello
studente, spito di adattabilita, capacita di gestire
nuove situazioni, atteggiamento positivo,

Da0a 20




proattivita, resilienza, partecipazione.

MOTIVAZIONE Valutazione della lettera di presentazione: | Da0a40
E ATTITUDINE comur.u.cazwne coinvolgente, chlar.ezza
espositiva, coerenza con la proposta formativa e
rispetto della scaletta.

Valutazione  dell'impegno  dedicato  alla
realizzazione del prodotto grafico

COMPETENZE Valutazione del prodotto grafico: creativita e | Da0a 30
TECNICO-GRAFICHE originalita visiva, chiarezza informativa e

comunicativa e rispetto delle regole tecnico

grafiche.
PARTECIPAZIONE A parita di condizioni, sara data precedenza a coloro che non hanno mai

usufruito di borse di mobilita Erasmus+ erogate dall’lstituto Artigianelli,
favorendo cosi chi non ha ancora maturato esperienze internazionali con
I'ente.

A PRECEDENTI MOBILITA

La selezione verra effettuata da una specifica commissione costituita dai docenti e dal team di
internazionalizzazione:

o referenti del dipartimento internazionalizzazione

e un esperto di selezione e/o tecnico.

Il giudizio della Commissione di selezione sara insindacabile e I'esito della selezione sara pubblicato entro il
05/10/2026 sulla bacheca dell’ente e/o sul sito dell’ente https://www.artigianelli.tn.it/.

Articolo 6 — Conferma, rinunce e riassegnazioni

A conclusione della selezione sara elaborata una graduatoria. Ai candidati selezionati sara fatto pervenire,
oltre alla comunicazione dellammissione, anche un modello di accettazione, nel quale dovra essere
confermata, entro il termine che sara reso noto all’atto della pubblicazione dell’elenco degli ammessi,
la propria partecipazione alle attivita. | candidati che rinunceranno alla partecipazione al progetto dopo
I'adesione saranno chiamati a rifondere le spese di viaggio anticipate dal’Ente promotore. In caso di rinuncia
del beneficiario, si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

Articolo 7 — Diritti e Doveri dei partecipanti
Tutti gli studenti che confermeranno la propria partecipazione al progetto saranno tenuti:
1. Prima della partenza
e a compilare i documenti cartacei e online utili all'esperienza;

e a frequentare obbligatoriamente tutte le attivita di preparazione organizzate dall’Istituto di provenienza.

2. Durante la mobilita all'estero


http://www.artigianelli.tn.it/

a rispettare le disposizioni e i regolamenti in vigore nell’organismo di accoglienza e le direttive che
saranno date dai responsabili;

a comportarsi in modo tale da non provocare intralcio all’attivita proposta;

a conformarsi alle diverse abitudini di vita, orari e regole di comportamento vigenti negli alloggi
presso cui alloggeranno. Ogni spesa che non rientri tra quelle previste dall’ente promotore sara a
totale carico del beneficiario e quindi non rimborsabile;

a informare I'ente sulle eventuali difficolta che dovessero sorgere durante il soggiorno;

a portare a termine I'esperienza di mobilita all’'estero;

a rispettare le regole dello Stato ospitante, dell'ente promotore e dell'azienda ospitante;

a compilare il diario di Mobilita all'interno del quale il beneficiario racconta le sue esperienze, sia in
termini personali, sociali, culturali, sia professionali. Fare video e foto durante I'esperienza.

3. Al rientro

e a restituire all’'accompagnatore carte d’'imbarco e altra documentazione utile;

e a compilare con precisione il report finale online al termine del periodo di mobilita e comunque
entro 30 giorni di calendario dal ricevimento dell'invito;

e a completare il relativo questionario fornito dall’ente promotore ed eventuali altri documenti online o
cartacei comunicati dall'ente.

Articolo 8 — Spese Ammissibili oggetto di contributo

Sara responsabilita dell’ente inviante organizzare la mobilita che coprira:

1.
2.

spese di viaggio, vitto e alloggio;

assicurazione infortuni e danni contro terzi. Il progetto non prevede, invece, la copertura delle spese
per l'assicurazione sanitaria. La tessera sanitaria europea offre una copertura sanitaria di base,
tuttavia, tale copertura pud non essere sufficiente, soprattutto in caso di rimpatrio e di intervento
medico specifico. Per questo motivo, una assicurazione privata complementare potrebbe essere
utile;

Rimangono a carico del partecipante tutte le spese non comprese nell’elenco precedente.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del d.Igs. 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso I'lstituto Pavoniano Artigianelli per
le finalita di gestione della procedura comparativa e sono ftrattati anche successivamente all’eventuale
partecipazione al bando, per le finalita inerenti la gestione del bando medesimo.

Allegato 1: Domanda di candidatura
Allegato 2: Consenso dei genitori
Allegato 3: Liberatoria foto video interviste
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