
 
 

ALLEGATO C 

SCHEDA DI RIEPILOGO​
DELLE ESPERIENZE FORMATIVE E PROFESSIONALI 
 
CHE ATTESTANO IL POSSESSO DELLE COMPETENZE  
RICHIESTE DAL PROFILO. 
 

Compilare i campi in modo sintetico, massimo 500 caratteri per competenza. 

 

1.​ Competenze relative alla nuove tecnologie per la comunicazione e 

l’informazione, nella progettazione e realizzazione di prodotti grafici e 

multimediali e nella gestione dell’ICT. 

Esperienze formative / professionali che attestino il possesso della competenza: 

1.​ … 

2.​ … 

3.​ … 

 

 

2.​ Competenze nella gestione delle nuove metodologie didattiche per 

l’insegnamento, con particolare riferimento al Design Thinking. 

Esperienze formative / professionali che attestino il possesso della competenza: 

1.​ … 

2.​ … 

3.​ … 

 

 

3.​ Competenze nell’ambito del Project Management, in particolare per 

quanto riguarda la gestione di team di lavoro attraverso l’applicazione 

di metodologie di design, anche in progetti a finanziamento europeo. 
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Esperienze formative / professionali che attestino il possesso della competenza: 

1.​ … 

2.​ … 

3.​ … 

 

 

4.​ Competenze relative alla programmazione di interfacce e di architetture 

informatiche di comunicazione. 

Esperienze formative / professionali che attestino il possesso della competenza: 

1.​ … 

2.​ … 

3.​ … 

 

 

5.​ Competenze relative all’intelligenza artificiale. 

Esperienze formative / professionali che attestino il possesso della competenza: 

1.​ … 

2.​ … 

3.​ … 

 

 

6.​ Lingua inglese - Livello minimo B2 certificato (ISE II). 

Esperienze formative / professionali che attestino il possesso della competenza: 

1.​ … 

2.​ … 

3.​ … 

 

 

7.​ Competenze trasversali in ambito cognitivo (risolvere problemi, 

prendere decisioni, pensiero critico, pensiero creativo). 

Esperienze formative / professionali che attestino il possesso della competenza: 

1.​ … 

2.​ … 

 



 

 

3.​ … 

 

 

8.​ Competenze trasversali in ambito relazionale (empatia, comunicazione 

efficace, relazioni efficaci). 

Esperienze formative / professionali che attestino il possesso della competenza: 

1.​ … 

2.​ … 

3.​ … 

 

 

9.​ Attitudine all’innovazione e al cambiamento 

Esperienze formative / professionali che attestino il possesso della competenza: 

1.​ … 

2.​ … 

3.​ … 

 


