
 

Trento, 01 agosto 2025 
Prot. 1326-2025-MRF 

 

 

OGGETTO:  bando di selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di una 
  figura di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO.  

 

 

Il Dirigente 
 

Vista la Legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l'accesso al lavoro; 

Visto  l’articolo 30 della legge provinciale 7.08.2006 n. 5 e del Regolamento attuativo di 
cui al D.P.P. 1.10.2008 n. 42-149-Leg, "Regolamento di attuazione concernente il 
riconoscimento della parità scolastica e formativa e relativi interventi, nonché la 
disciplina degli interventi a favore delle scuole steineriane (articoli 30, 36, 76, 77 e 
106, comma 6, della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5)” per il riconoscimento 
della parità formativa; 

Visto il testo unico del C.C.P.L. per il personale di Enaip Trentino, Istituto Pavoniano 
Artigianelli ed Università Popolare Trentina – Scuola delle professioni per il 
terziario, siglato in data 16/06/2021; 

 

Dispone 

Articolo 1 – Posizione offerta e profilo richiesto 
È indetto presso l’Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche di Trento un bando di 
selezione per titoli e colloquio per la stesura di una graduatoria per l’assunzione a tempo 
pieno con contratto a tempo determinato di una figura di “Assistente amministrativo” 

 

 

   

Istituto Pavoniano Artigianelli  
per le Arti Grafiche 

Piazza Fiera, 4 | Trento - 38122 
C.F. e P.IVA 00120830229 
scuolagrafica@pec.artigianelli.tn.it 

0461 270244 - artigianelli.tn.it 
scuolagrafica@artigianelli.tn.it 
                 Istituto Artigianelli 
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Il profilo professionale richiesto richiede il possesso delle competenze relative 
all’Amministrazione e al Controllo di Gestione. Più in dettaglio l’assistente amministrativo, 
nell’ambito delle direttive dell’Ente, cura la contabilità, effettua le registrazioni contabili, il 
controllo di gestione delle attività e la rendicontazione delle stesse. In collaborazione con la 
Direzione ed i coordinatori verifica e controlla gli stati di avanzamento delle attività ed il 
relativo budget. Collabora alla predisposizione degli atti amministrativi e contabili, alla 
preparazione di rendiconti e delle verifiche contabili, alla gestione amministrativa dei progetti. 

 

Articolo 2 - Requisiti di Ammissione  
Per la partecipazione alla selezione sono richiesti, pena l’esclusione, i seguenti requisiti 
generali: 

1. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’U.E.;  
2. idoneità psico-fisica all'impiego;  
3. assenza di situazioni di incompatibilità previste dalle vigenti disposizioni normative;  
4. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

5. non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 
Per la partecipazione alla selezione sono richiesti, pena l’esclusione, almeno uno dei 
seguenti requisiti specifici:  

- laurea (triennale e/o magistrale) in ambito economico o finanziario; 
- diploma di Tecnico Superiore (Alta Formazione / ITS) nel settore economico o 

finanziario; 
- diploma di scuola superiore in ambito economico o finanziario; 
- diploma di scuola superiore abbinato ad un successivo percorso di 

specializzazione in ambito economico-finanziario (ad esempio: master, 
corso FSE, etc.); 

- diploma di scuola superiore abbinato ad esperienza professionale in 
ambito economico-finanziario. 
 

 

Articolo 3 - Domande di ammissione e allegati 
La domanda di ammissione alla selezione (Allegato A), corredata da una lettera 
motivazionale, una dettagliata presentazione professionale, eventuali allegati e dai 
documenti richiesti, sottoscritta e indirizzata al Dirigente dell’Istituto Pavoniano Artigianelli 
per le Arti Grafiche, Piazza Fiera 4, 38122, Trento, deve essere inviata in formato PDF a 
mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo scuolagrafica@pec.artigianelli.tn.it entro e non 
oltre le ore 24:00 di lunedì 15 settembre 2025. 

Le domande di ammissione verranno prese in carico dalla segreteria della scuola a partire 
da martedì 26 agosto 2025. 
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Articolo 4 - Commissioni giudicatrici  
La Commissione Giudicatrice è composta dal dirigente dell’Ente o un suo delegato, da una 
figura amministrativa dell’Ente, da un esperto in selezioni del personale. Se necessario per 
gli approfondimenti tecnici, la Commissione Giudicatrice potrà avvalersi anche della figura di 
un esperto in ambito economico-finanziario. 

 

Articolo 5 - Criteri di Valutazione e Formazione della graduatoria  
Le candidature saranno valutate attraverso: 

1. l’analisi del percorso professionale. Saranno presi in considerazione i 
seguenti aspetti:  

a) la pertinenza delle varie esperienze con il profilo ricercato, 
b) la durata delle esperienze, 
c) i titoli di studio acquisiti e rilevanti per il ruolo da ricoprire, 
d) l’iscrizione ad eventuali albi professionali rilevanti per il ruolo da 

ricoprire, 
e) le specifiche attività svolte, 
f) le responsabilità ricoperte, 
g) la guida di eventuali team, 
h) la gestione di budget, 
i) la complessità degli ambiti in cui si è operato, 
j) le competenze informatiche, 
k) i programmi di contabilità conosciuti, 
l) le competenze linguistiche, ed, in generale, tutte le competenze 

maturate, 
 

2. un colloquio orale. 

Si procederà ad un’iniziale valutazione di tutte le candidature sulla base dei documenti 
presentati. Questa prima fase porterà all’individuazione di 5 candidati che saranno ammessi 
alla prova orale. 

Nella fase di valutazione sarà possibile richiedere ai candidati precisazioni sui contenuti 
indicati nei documenti presentati.  

L’elenco delle persone invitate al colloquio orale con la Commissione Giudicatrice sarà 
pubblicato sul sito (www.artigianelli.tn.it); i candidati ammessi al colloquio orale saranno 
contattati tramite posta elettronica all’indirizzo e-mail fornito in fase di iscrizione alla 
selezione e saranno informati – con almeno 5 (cinque) giorni di anticipo - sulla data, luogo 
ed orario dello svolgimento del colloquio. 

In caso di mancata conferma della partecipazione al colloquio orale o rinuncia alla selezione 
da parte di una o più persone tra quelle precedentemente individuate la Commissione 
Giudicatrice si riserva la possibilità di integrare l’elenco delle persone incontrate sino a 
raggiungere il numero di 5 (cinque) candidati. 

La graduatoria definitiva, previa approvazione da parte del Dirigente dell’Ente, sarà 
pubblicata sul sito dell’Istituto. 
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Articolo 6 - Individuazione del destinatario e stipula del contratto 
Sulla base dell’elenco finale degli idonei, i destinatari sono individuati con riserva. In ogni 
momento con decreto motivato del Dirigente, anche successivamente alla valutazione dei 
titoli e del colloquio, può essere disposta l’esclusione del/la candidato/a per difetto dei 
requisiti prescritti.  

La stipula del contratto è comunque subordinata:  

1. al possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente bando;  
2. alla disponibilità dell’interessato a svolgere l’incarico in forma coordinata con il 

calendario generale delle attività dell’Istituto. 

 

Articolo 7 - Trattamento dei dati personali 
I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto a seguito del presente bando 
verranno trattati nel rispetto del GDPR UE 679/2016. 

L’Istituto si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e 
a trattare tutti i dati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura selettiva ed alla 
eventuale stipula e gestione del contratto di collaborazione. Titolare del trattamento dei dati è 
l'Istituto Pavoniano Artigianelli. 

 

Articolo 8 – Pubblicizzazione 
Il presente Bando, assieme alla modulistica per la candidatura (Allegato A), viene reso 
pubblico mediante inserimento sul sito web istituzionale (www.artigianelli.tn.it). 

 

 

Trento, 01 agosto 2025 

Erik Gadotti 
Dirigente 
Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche  
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